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Arbetsmiljopolicy

JSB:s verksamhet innebar att vi ar utsatta for olika former av arbetsmiljérisker. For JSB:s ledning ar
arbetsmiljon ett prioriterat omrade och vart systematiska arbetsmiljdarbete ingar som en naturlig del i
var verksamhet.

JSB:s ledning skall sékerstélla att gallande arbetsmiljolagstiftning tillampas. Genom att riskbedéma
arbetet och sdka mojligheter till férbattringar, ar vi dvertygade om att olyckor och ohalsa kan
férebyggas.

JSB:s chefer star for ett tydligt ledarskap som bygger pa respekt for anstéllda, kunder, fackliga
organisationer samt leverantorer. Vart arbetsmiljdarbete skall ske genom en aktiv samverkan med
berdrda parter.

JSB:s medarbetare ska vara val medvetna om de lagar och regler som samhallet staller pa
verksamheten. Vi arbetar standigt med arbetsmiljéfragor och tar hansyn till de faktorer som kan inverka
pa den enskildes arbetssituation.

Pa JSB vill vi att alla skall ma bra och vara trygga pa jobbet. Fér att uppna det maste alla ta ett
personligt ansvar och delta aktivt i arbetsmiljdarbetet. Vi foljer givna foreskrifter samt anvander
skyddsanordningar, skyddsutrustning och iakttar den férsiktighet som behdvs for att forebygga ohalsa
och olycksfall. Det ankommer vidare pa var och en att vara uppmarksam pa och genast rapportera
eventuella risker och hot mot en god arbetsmiljo.

Véara medarbetare skall medverka infér exempelvis nyinvesteringar och férandringar i verksamheten for
att undersdka och undanrdja eventuella arbetsmiljérisker.
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