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Hållbarhetspolicy  

JSB strävar efter att skapa långsiktigt värde genom ett fokus på hållbara affärer. För oss 

innebär hållbara affärer ett helhetsgrepp som omfattar att minska miljöpåverkan, främja social 

hållbarhet och samtidigt säkerställa ekonomisk bärkraft. Det är genom att integrera dessa delar 

i vår verksamhet som vi bidrar till ett mer hållbart samhälle och samtidigt stärker vår affär. 

• Våra attityder och handlingar vägleds av ett antal grundläggande principer FN:s Global 

Compacts tio principer som rör mänskliga rättigheter, arbetsrätt, miljö och antikorruption. 

Vi stödjer också FN:s 17 globala hållbarhetsmål, som utgör världens gemensamma 

agenda. Vårt bidrag fokuseras där vi har störst möjlighet att göra verklig skillnad.  

• Vårt arbete med samhällsansvar och hållbarhet vilar på en stabil grund i gällande 

lagstiftning, internationellt erkända ramverk, vår företagsstrategi och vår riskprofil. 

• Vi har certifierat vår verksamhet enligt standarder ISO 9001:2015 kvalité, ISO 
14001:2015 miljö och ISO 45001:2018 arbetsmiljö, ett sätt att bevisa vårt 
hållbarhetsarbete. 
 

• Vi arbetar aktivt för att förstärka de positiva effekterna av vår verksamhet, samtidigt som 

vi identifierar, begränsar och eliminerar negativa konsekvenser. 

• Innovation är en viktig del av vårt hållbarhetsarbete – vi främjar utveckling av nya 

processer, produkter och affärsmodeller som bidrar till en mer hållbar framtid. 

• JSB arbetar systematiskt med att identifiera och hantera risker och möjligheter kopplade 

till hållbarhet. Vi ställer tydliga krav på våra leverantörer och samarbetspartners för att 

säkerställa att miljömässiga, sociala och ekonomiska affärsaktiviteter upprätthålls i hela 

värdekedjan.  

• Kommunikation en viktig del av hållbarhetsarbetet. Vi strävar efter att vara transparenta 

och tydliga i hur vi kommunicerar. Genom att visa vad vi faktiskt gör – och vilken effekt 

det har – bygger vi förtroende och driver förändring. 

• För att säkerställa att vi fokuserar på rätt frågor genomför vi årligen en uppdatering av 

vår dubbla väsentlighetsanalys. Denna analys hjälper oss att identifiera vilka 

hållbarhetsfrågor som är viktigast för våra intressenter och som samtidigt har störst 

påverkan på vår verksamhet. Utifrån analysen sätter vi tydliga och mätbara mål inom 

prioriterade områden. 
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