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Darfor harvi en uppforande-

UPPFORANDEKOD
FOR LEVERANTORER

kod for leverantorer.

Vipa JSB bryr oss om bade manniskor
och miljon. Vi bygger varaktiga rela-
tioner som ar till 6msesidig nytta och
gladje for alla parter. Vi utgar fran
gemensamma varderingar och forvant-
ningar pa hur vi ska upptrada och gor
affarer med integritet och transparens.
Vi har antagit byggforetagens uppfo-
randekod.

JSB arbetar aktivt for att vara ett
foredome och en god foretradare i
hallbarhetsfragor som ror var bransch.
Vi engagerar oss tillsammans med
andra byggforetag i Sverige i viktiga
fragor som schyssta arbetsvillkor, saker
arbetsmiljo och sund konkurrens.

JSB vill jobba tillsammans med sina
samarbetspartners i de har viktiga
fragorna.

Det ar viktigt for oss att vara leveran-
torer lever upp till samma krav som vi
stéller pa oss sjalva, darfor har vi tagit
fram denna uppforandekod for leveran-
torer.

Genom att du godkanner denna uppfo-
randekod, intygar du att din verksamhet
foljer tillampliga lagar samt de krav som
ar formulerade i denna uppférandekod.
Du ar ansvarig for att den tillampas i
din leverantorskedja.



Hdlsa och sdkerhet i arbetet:

JSB ar ett foretag dar manniskor
ska trivas och ma bra.
JSB:s arbetsplatser praglas av en sakerhetskultur dar foretagsled-

ningen genom sitt arbete och forhallningssatt visar engagemang
for sakerhetsfragor och skapar forutsattningar att arbeta sakert.

VAD INNEBAR DET FOR DIG?

= Du forvantas att forebyggande hantera halso- och sakerhetsrisker
for att skapa en olycksfri arbetsmiljo dar arbetsskador och ohalsa
forhindras.

= Du ansvarar for att dina medarbetare och samarbetspartners
som vistas pa JSB:s arbetsplatser tar ett personligt ansvar, deltar
i sakerhetsarbetet och fdljer arbetsplatsens regler.

= Du ansvarar for att dina medarbetare och samarbetspartners
har den utbildning och utrustning som kravs for att utfora sina

arbetsuppgifter pé ett sakert satt.

= Du stér aktivt bakom att det ar varje medarbetares
ratt och skyldighet att stoppa riskfyllt arbete.

= Du anmaler samtliga incidenter och arbetsolyckor som beror
véra projekt och arbetsplatser till JSB.

Affdrsetik och sund konkurrens:

Vi bedriver var affarsverksamhet
med hog etik och moral.

VAD INNEBAR DET FOR DIG?
» Du ansvarar for att ingdngna avtal med JSB foljs

» Du tar avsténd fran svartarbete och I6nedumping,
stér upp for kollektivavtal och rattvisa villkor.

= Du agerar for sund konkurrens och darmed motverkar
ekonomisk brottslighet bedrageri och penningtvatt.

» Du bedriver din verksamhet med integritet och accepterar
inte mutor, korruption eller kartellbildning.

» Du uppfyller JSB:s krav pa ID06-legitimation och tillampar
IDOB allménna bestammelser om legitimationsplikt och narvaro-

redovisning.

» Du anvander eller avslojar inte kanslig eller konfidentiell
information rorande JSB

= Du ser till att personuppgifter behandlas i enligt med
Dataskyddsforordningen, GDPR

» Du lamnar ifrén dig fackmannamassigt utfort arbete

HJALP 0SS BLI BATTRE

Miljé:

Pa JSB prioriterar vi leverantorer som
arbetar aktivt for en hallbar miljo.
Vivill skydda miljon och bidra till en hallbar utveckling. Vi arbetar

for att var verksamhet och véra projekt, fastigheter och tjanster
har minimal paverkan pé klimatet genom hela livscykeln.

VAD INNEBAR DET FOR DIG?

= Duidentifierar de viktigaste miljdaspekter i din verksamhet
och arbetar aktivt for att minimera miljopé&verkan.

= Du tillampar forsiktighetsprincipen och livscykelperspektivet vid
val av material, I6sningar och framjar dteranvandning och &terbruk.

= Du arbetar aktivt med planering av inkop och arbetsmetoder
for att minimera spill.

= Du arbetar aktivt med planering och samordning for att hitta
smarta l6sningar kring transporter i hela din verksamhet.

= Du minimerar och har kontroll ver farliga @mnen i din verksamhet

= Du arbetar aktivt med att minska energianvandning
i din verksamhet.

Mdinskliga rdttigheter:

Pa JSB ar principen om likabehandling
sjalvklar.

Vi respekterar och stddjer FN:s allmanna forklaring om de manskliga
rattigheterna. Vikraver rattvisa arbetsvillkor for alla som arbetar
tillsammans med oss.

VAD INNEBAR DET FOR DIG?

= Du stér upp for individers lika varde oavsett kon, sexualitet, etnisk
tillhorighet, religion, funktionshinder eller 8lder.

= Du arbetar med organisatorisk och social arbetsmiljo vilket inne-
fattar arbetstidens forlaggning, arbetsbelastning och krankande
sarbehandling.

= Du har nolltolerans mot krankande sarbehandling vilket innefattar
mobbing, diskriminering, och sexuella trakasserier.

= Du arbetar for ett inkluderande, 6ppet och respektfullt forhall-
ningssatt i ditt foretag

Vi tar tacksamt emot forbattringsforslag. Vi vill ocksa att du anmaler dvertradelser av denna uppforandekod till oss.
Kontakta: Hallbarhetschef Petra Waltersson 0733-357374, petra.waltersson@jsb.se



