





TILLSAMMANS
BYGGER VI

Du kanske trodde att det ar logotypen

och véara farger som ar varumarket? De ar
viktiga verktyg for att vi ska bli igenkanda,
men varumarket ar egentligen allt det som
inte syns: vara varderingar, vad vi tror p3,
hur vi behandlar varandra och hur vi aldrig
beter oss. Det ar ocksa hur vara kunder och
samarbetspartners uppfattar oss. Man kan
saga att varumarket ar svaret pa fragan
"vad tanker du nar jag sager JSB?”.

Tack for att du &r med och bygger vart
varumarke.



HUR KOM
VI HIT?




VAD GOR
VI IDAG?







VILKA AR VI?



VI AR BYGG-
FORETAGET
SOM
UTMANAR




VI UTMANAR 0SS SJALVA

Det liggeri vart DNA att soka efter nya vagar
och losningar. Vi utgar fran att vi alltid har
mer att lara och ser ny kunskap som en
forutsattning for att vi ska fortsatta gora
framsteg.

VIUTMANAR KUNDEN

For oss ar det viktigt med transparens.
Darfor utmanar vi vara kunder att vaga testa
samverkansformer som kraver extra mycket
tillit och 6ppenhet av alla parter. Det ar var
erfarenhet att projekt dar man arbetar nara
varandra over traditionella granser 6ppnar
upp for en hogre grad av innovation och
nytankande.

VI UTMANAR BRANSCHEN

Vivet att branschen kan battre. Darfor
engagerar vi oss tillsammans med andra
byggforetag i viktiga frdgor som schyssta
arbetsvillkor, séker arbetsmiljo och héllbarhet.
Vivet ocksa att byggbranschen behdver nyttja
digitaliseringens mojligheter battre. Dar vill vi
ligga i framkant och inspirera andra.



PA JSB VAXER DU
MED FORETAGET.
OCH FORETAGET
VAXER MED DIG.

Vi stravar hela tiden mot att kunna moéta
framtidens behov redan idag. Den som vagar
tanka nytt och vill gora skillnad brukar trivas
bra hos oss. Vi tror att jobbet blir roligare nar
man far ansvar och fortroende, darfor ar var
barande princip att varje medarbetare ager sin
uppgift och tar ansvar for sitt arbete tidigt.

Du ar har for att vi behover din kompetens
och tror pa din formaga att ta dig an ndgra av
vart samhalles viktigaste utmaningar. Vi vill
ge dig utrymme att vaxa och stéttar dig nar
du behdver det. Pa JSB ska det ska l6na sig att
vilja utvecklas. Om du ar redo att ta nasta kliv
i din karriar hos oss sa ser vi till att du far ratt
verktyg for att n& hela vagen fram.






HAR RYMS MANGA
PERSONLIGHETER,
ERFARENHETER
OCH ASIKTER

Hos oss ska alla kdnna sig valkomna och

val behandlade. Diskriminering baserat pa
kon, sexualitet, etnisk tillhdrighet, religion
eller trosuppfattning, alder, funktionshinder
eller ndgon annan form av nedsattande
sarbehandling ska inte forekomma péa JSB.
Om du delar med dig av en obehaglig
upplevelse du varit med om eller varit vittne
till ska den tas péa stdrsta allvar och atgarder
ska vidtas direkt.



VI FORENAS | VAR SYN
PA EN BRA ARBETSPLATS

SAKERHETEN FORST

Du ar viktig. Bade du och din familj ska kdnna
att du ar saker och trygg pa jobbet. Det ar ett
gemensamt ansvar som alla méaste hjalpas
&t med.

DELAKTIGHET

Korta och snabba beslutsvagar. Du ska

kanna dig delaktig och kunna gora din rost
hord. Vivill ha en platt organisation med rak
kommunikation i alla riktningar och valkomnar
alltid oppenhet och dialog.

LAGARBETE OCH OMTANKE

Du ska trivas pa jobbet. Darfor ar vi mana

om ett gott samarbete mellan kollegor och
mellan olika roller och yrken. Vi ska ta hand om
varandra och ha starkt fokus pa lagarbete.






HUR KOM
VI HIT?



MED
HJARTA



Nar Pether Fredholm tog 6ver John Svensson
Byggnadsfirma 1997 var det med en kénsla av
att det lilla byggforetaget fran Asarum skulle
kunna bli en serids utmanare i branschen.
Han tog med sig bade hjarna, hjarta och mage
in i bolaget och startade om verksamheten.
Idag heter vi JSB Construction och aren
kompetent, innovationsdriven och nyfiken
organisation som bygger i hela Sverige. Vi har
fortfarande med oss hjarna, hjarta och mage
i allt vi gor. Det &r darfor vi vinner de stora
uppdragen.



HJARNA

Med hjarna menar vi JSB:s rationella och kloka
satt att tanka och arbeta. Vi lar oss standigt
av varandra, vara kunder och alla andra som
arinvolverade i vara projekt. Eftersom vi ar
verksamma inom fyra olika affarsomraden har
vi en bredd av kompetenser som vi kan nyttja
for att forbattra vart arbete.

Oavsett om du jobbar pa JSB Bostad,

JSB Entreprenad, JSB Byggservice eller
JSB Bostadsutveckling ska du veta att din
hjarna ar viktig for vart arbete idag och

i framtiden.



HJARTA

P& JSB har vi med oss hjartat i allt vi gor.
Vara 6ppna och nara relationer med kunder
och samarbetspartners ar en av vara stora
framgéngsfaktorer. Genom att arbeta

med transparenta, flexibla och tydliga
samarbetsformer har vi blivit ett av Sveriges
storsta byggfdretag.

Vi har starka varderingar nar det galler
mangfald, hallbar utveckling och sund
affarsetik. Vi menar det av hela hjartat nar

vi sager att vi bryr oss om vara medarbetare,
var bransch och vart samhélle.



MAGE

Nar vi pratar om mage menar vi en kansla

av positiv forvantan. En skon magkansila.
Som utmanare i branschen maste vi vaga
lita p& magkanslan - annars skulle vi std och
stampa pa samma stalle.

Vi skapar en skon magkéansla for vara kunder
och samarbetspartners med tydliga, smarta
och oppna samarbetsformer. Genom att
erbjuda bra hus som praglas av nytankande,
hallbarhet och kostnadseffektivitet kan vi
leverera pa hogt stallda forvantningar.









VAD GOR
VI IDAG?



VI
BYGGER
FOR




BRA BOENDEN TILL BRA PRIS

Sverige behaver fler bostader som alla hushall
bade har rdd med och vill bo i. Vi bygger
priseffektiva hus med hog grundstandard som
passar alla slags hushall och méalgrupper.

HOGRE DESIGNGRAD
Levande stader kraver varierad bebyggelse.

Vi samarbetar med Sveriges framsta arkitekter

for att bli annu battre pa att bygga unika hus
med hog designgrad.

DAR EFTERFRAGAN FINNS

Bristen pa bostader stracker sig langt
utanfor vara storsta stader. Overallt i landet
okar efterfrdgan pa boenden i centralorter
eftersom fler flyttar frdn landsbygden.

For oss ar det viktigt att vara med och bygga
dar Sverige vaxer.

VIKTIGA SAMHALLSFASTIGHETER

Vi moter det vaxande behovet av offentliga
lokaler genom att bygga forskolor, skolor,
aldreboenden, trygghetsboenden och
anpassningsbara lokaler for vard och omsorg.

EN NY STANDARD

Manga bostadsomraden fran1961-1975
har stora behov av renoveringar, framfor
allt allmannyttiga bostader. Dar kravs nya
I6sningar kopplat till logistik, digitalisering
och social héllbarhet - omraden dar vi vill
ligga i framkant.



SUNDARE
BYGGBRANSCH

Det ar vart ansvar att jobba aktivt for

en sundare byggbransch. Vi tar avstand

frén svartarbete och Ionedumpning, star
upp for kollektivavtal och rattvisa villkor,
tredjepartscertifierar oss inom kvalitet, miljo
och arbetsmiljo, och delar med oss av var
kunskap.

Vara kunder forvantar sig att vi levererar sakra
och rattvist byggda hus, och vi férvantar

oss inget mindre av oss sjalva. Darfor gor vi
noggranna kontroller av vara entreprendrer
och deras underentreprendrer. De ska betala
skatt och sociala avgifter och ge sina anstallda
skalig lon, arbetstid och semester.

Pa vara byggen ska det alltid I6na sig
att gora ratt.






Var verksamhet ar organiserad i fyra
affarsomraden som drivs i nara samverkan.
Darfor har vi en bred kunskap om bade
branschen och marknaden och vi utvecklas
hela tiden i vara roller.

Vi tror att gemensamma mal och samarbete
utanfor traditionella yrkesroller 6kar chanserna
for ett lyckat projekt, darfor arbetar vi garna

i partneringprojekt. Dar kan vi mota kunden pé
en djupare niva och hitta de basta Ié6sningarna
tillsammans. Dessutom 6ppnar det upp for en
hagre grad av innovation och nytankande.

P& JSB ar din sakerhet hogsta prioritet.

Vi arbetar for en nollvision nar det galler
arbetsplatsolyckor - inte bara pa vara egna
byggarbetsplatser utan i hela branschen.
For oss ar sakerhet ingen konkurrensfraga,
darfor samarbetar vi garna med andra
byggforetag i frdgor om sakerhet.

Vi undersoker hela tiden pa hur vi kan anvanda
modern teknik i vdra sakerhetsutbildningar.
Ett verktyg som vi har varit med och utvecklat
ar en varldsunik VR-utbildning i hantering av
kvartsdamm. Vi delar ocksd med oss av var
kunskap om sakerhet till andra i branschen.
Var arbetsbok "En saker arbetsplats” finns

pa ett antal byggforetag.



JSB arbetar malmedvetet och aktivt med
hallbarhetsfragor. Som samhallsbyggare tar
vi vart ansvar och bygger hus som ska kunna
anvandas i manga, manga ar och ha en positiv
paverkan pa samhallet under sin livstid.

Hallbarhet omfattar inte bara miljo och
klimatpaverkan utan ocksa ekonomisk
tillvaxt, sund ekonomi, god affarsetik, rattvis
behandling och en trygg arbetsmiljé. Har vill vi
vara ett foreddme och varderas av samhallet
som en god foretradare i hallbarhetsfragor.




Det finns en kraft i mangfald som
byggbranschen fortfarande inte har lyckas

ta tillvara pa. For att kunna utvecklas maste
vi rekrytera bade fler och bredare. Precis som
manga av vara kollegor ar JSB inte riktigt

dar an, men vijobbar for att bli en forebild

i en byggbransch dar alla far plats.










VART SKA VI?



TILLETT
SVERIGE DAR

ALLA KAN BO,
JOBBA & LEVA




Sverige har bostadsbrist. Den snabba
befolkningsokningen ar en del av forklaringen,
men langt ifrdn hela. Vi har brist pa bra boenden
som alla har rdd med. Unga méanniskor och
ensamhusha@ll drabbas hardast.

Det finns ocksa en brist pa offentliga lokaler,
sarskilt skolor och forskolor. Mdnga kommuner
har inte rad att mota efterfragan. Ett stort
antal kommuner larmar samtidigt om ett
underskott pd boenden for aldre - en grupp
som vaxer snabbare dn ndgon annan.

P& JSB satter vi prestige i att bygga for fler.
Vi ar stolta dver att vi bygger hus av hog
kvalitet till bra pris i hela landet. Vi ska
fortsatta vara lyhorda infor Sveriges behov
nar vi utvecklar vart erbjudande och ha med
oss hjarna, hjarta och magei allt vi gor.

Vi ska ocksé fortsatta vara en utmanare.

Vi ska anvanda var rost for att driva viktiga
frdgor som sakerhet, héllbarhet, mangfald
och samverkan i byggbranschen. Tillsammans
med véra kunder och kollegor ska vi bygga ett
Sverige dar alla kan bo, jobba och leva.



JSB

jsb.se



