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Hej och valkommen till JSB!

JSB ar ett foretag dar manniskor ska trivas och mé bra.
Sakerhet och arbetsmiljo ar en prioriterad fréga for JSB.
JSB:s arbetsplatser skall praglas av en sakerhetskultur dar
ledningen genom sitt arbete och forhallningssatt visar
engagemang for sakerhetsfrdgorna och skapar forut-
sattningar att arbeta sakert. Vi skall ha gemensamma
attityder och varderingar och ett beteende dar
sakerheten kommer i forsta hand.

Du arviktig

Bade du och din familj skall kanna att du ar séker och trygg
pa vara arbetsplatser, oavsett om du ar anstalld p& JSB eller
ar en samarbetspartner till oss. Alla som vistas p8 JSB:s
arbetsplatser skall ta ett personligt ansvar, delta i sékerhets-
arbetet och fdlja arbetsplatsens regler.

Den hér boken

Det har ar en introduktion till vart sékerhetsarbete med
exempel pa situationer du moter i ditt arbete.



ROLLER OCH ANSVAR

Byggherre

Det ar at byggherren vi bygger. Byggherren har det grund-
ldggande ansvaret for att se till att alla skall tanka pd
arbetsmiljon i olika byggskeden.

Uppdragstagare

Uppdragstagare ar en "ersattare” for den byggherre som
vill dverldta sitt arbetsmiljoansvar till en entreprenor.
Uppdragstagaren bestammer da och styr sjalvstandigt
over arbetsmiljon pé arbetsplatsen.

BAS-P (Byggarbetsmiljdsamordnare for planering och
projektering).

BAS-P skall samordna de olika projektorernas arbete sé att
deras losningar inte skapar risker for ohalsa eller olycksfall
under utforandet av arbetet eller vid det framtida brukande
av byggnaden. BAS-P skall uppratta en Arbetsmiljoplan

BAS-U (Byggarbetsmiljosamordnare for utforandet).

BAS-U skall samordna de olika entreprencrernas arbets-
miljoarbete under byggskedet s& att de inte skapar risker
for varandra.

BAS-U ansvarar for att arbetsmiljoplanen finns tillganglig pa
arbetsplatsen samt att den uppdateras fortlopande.

Entreprendrer

Varje arbetsgivare har ansvar for sin personal nar det
galler arbetsmiljon och skall gora en riskbedomning for
sina arbeten. Riskerna lamnas till BAS-U som uppdaterar
Arbetsmiljoplanen.



Platschef/arbetsledning
Platschef och arbetsledning ar de som leder och fordelar
arbetet pa arbetsplatsen.

Yrkesarbetarna

Alla som arbetar pé arbetsplatsen skall hjalpas at

i arbetsmiljoarbetet. Om du inte kan l6sa problemet sjalv,
kontakta d& din chef.

Skyddsombud

Skyddsombudet ar yrkesarbetarnas representant pé
arbetsplatsen. Vid omedelbar eller allvarlig fara for liv
kan skyddsombudet stoppa arbetet.




SYSTEMATISKT ARBETSMILJO-

SAM - en naturlig del
avvarverksamhet.

SAM
- SAKERHET

- ARBETSM IVJ
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ARBETE JSB

Sakerhet och arbetsmiljo ar en hogt prioriterad
fraga for alla anstéllda pa JSB och andra som pa
nagot satt berdrs av var verksamhet.

JSB bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete och
vart grundlaggande syfte med detta arbete ar att
forebygga ohalsa och framja en god arbetsmiljo i alla
delar av var verksamhet. Vart systematiska arbets-
miljoarbete ar en naturlig del av all var verksamhet.
Vi skall ha tydliga rutiner och arbetssatt som alla
kanner till och jobbar efter, d& minskar risken for
olyckor och ohalsa.

En forutsattning for att né vart mél p& noll olyckor ar
att vi standigt arbetar med arbetsmiljofrdgorna och

att vart arbete skeri samverkan mellan arbetsgivare
och arbetstagare. Alla ar viktiga och alla méste delta.

Arbetsmiljopolicy
JSB har en skriftlig arbetsmiljopolicy som pé ett dver-

gripande satt beskriver malen med vart l&ngsiktiga
arbetsmiljoarbete.

Arbetsmiljopolicyn fungerar som styrmedel nar vara

rutiner och arbetssatt tas fram. Arbetsmiljopolicyn
ses over regelbundet av JSB:s ledningsgrupp.



SYSTEMATISKT ARBETSMILJO-

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

JSB fordelar arbetsmiljouppgifter skriftligt fran VD till
chefer och arbetsledare pé olika nivaer i var verksamhet.

Vilka arbetsmiljouppgifter som fordelas beror pa vilken roll
och erfarenhet personen har. Den som far arbetsmiljo-
uppgifter fordelade till sig skall ha kunskaper, befogenheter
och resurser for att kunna utféra sitt arbete.

Skyddsombudens roll

Vara skyddsombud har en viktig roll i vart systematiska
arbetsmiljoarbete. De ar arbetstagarnas representant och
gor kontroller av arbetsmiljon pd vara arbetsplatser.

JSB ser skyddsombuden som en viktig resurs och jobbar i
nara samverkan med dem.
Samhjulet

Samhjulet beskriver JSB:s arbetssatt fran undersokning till
uppfoljning. Att ha kunskap och bra rutiner ar grunden for
hela vart systematiska arbetsmiljoarbete.

Samhjulet «_Undersﬁ‘,e
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ARBETE

1. Undersoka arbetsmiljon med hjalp av:

= Ambitions och utvecklingssamtal.

= Medarbetarenkéater.

= Skyddsronder.

= Arbetsmiljoveckor.

= Arbetsplatsmoten.

= Riktade kontroller ex. fallskydd, vibrationer,
arbete vid bildskarm.

= Checklistor ar bra hjalpmedel vid undersokning
av arbetsmiljon.

2. Beddma risker som upptacks genom att:

= Bedoma hur allvarlig risken ar.

= Beddma hur troligt det ar att ndgot skall handa
och vilken skada som kan uppsta.

= Avgora om det kravs atgarder direkt eller om det
racker med en handlingsplan.

3. Genomfira atgarder kan vara att:

= Vidta direkta &tgarder innan arbetet far fortsatta.
= Uppratta en handlingsplan.

= Satta upp skyddsanordningar.

= Skapa nya rutiner eller en ny policy.

= Utbilda personalen.

4. Kontrollera genomforda atgarder genom att:

= Att 8tgérderna f&tt avsedd effekt.

= Vad har gatt bra och vad behover forbattras?

= Vid behov - revidera handlingsplanen.

= Folja upp hela arbetsmiljoarbetet en gang per ar.



SKYDDSRONDER

Skyddsronder gors for att
upptacka vilka risker och
brister som finns i arbetet
och sedan atgarda dem.




Byggarbetsplatser ar under standig forandring
vilket innebar att nya risker kan uppsta.

= BAS-U ar ansvarig for att skyddsronder genomfors.
= Arbetsledning, skyddsombud, byggherre och
underentreprendrer deltar i skyddsronden.

= P& JSB:s byggarbetsplatser skall vi genomfora
skyddsrond minst var 14:e dag. P8 arbetsplatser dar
mycket aktivitet och stora forandringar forekommer
bor skyddsronder genomfaoras oftare.

= Skyddsronden skall protokollforas.

= Det skall dokumenteras vem som skall &tgérda
bristen och nar &tgarden skall vara genomford.

= Bristerna skall i forsta hand &tgardas omgéende.
For de brister som inte kan dtgardas omgaende skall
en handlingsplan upprattas.

= Protokollet skall anslés pa arbetsplatsens
informationstavla.

= Arbetsledning ansvarar for att folja upp och
kontrollera brister.

"



ATTITYD OCH BETEENDE

Din attityd och ditt beteende
paverkar andra manniskor.




= En positiv attityd smittar av sig.

= Var ett foredome for andra genom
att folja reglerna.

= Uppmuntra dina arbetskamrater till
att arbeta sakert.

= Acceptera inte ett felaktigt beteende.

= Det arinte tilldtet att "strunta” i

arbetsplatsens rutiner och regler.
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NY PA ARBETSPLATSEN

Nar du kommer till en ny
arbetsplats skall du anmala
dig till platskontoret.

L

JSB Arbetsplatsinformation

D Cee—€¢

Informationstavla med sdkerhetsinformation finns
i anslutning till platskontoret. Las informationen
regelbundet eftersom den kan ha uppdaterats.
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Ta del av Arbetsmiljoplanen
En arbetsmiljoplan innehaller 3 viktiga delar:

1. Organisationen for arbetsplatsen

Beskriver vem som samordnar arbetsmiljoarbetet,
vem som ar brandskyddsansvarig, vem som ar
skyddsombud och andra ansvarsomraden i
arbetsmiljoorganisationen.

2. Ordnings- och skyddsregler

Beskriver vilka ordnings- och skyddsregler som
galler for arbetsplatsen.

3. Risker och atgarder

Beskriver vilka dtgarder som skall vidtas for de
sarskilda risker som identifierats.
Utbildning/tillstand

Manga arbeten kraver utbildning och tillstand.
BAS-U skall ha en kopia pa dina kompetensbevis
och tillst&nd innan du bérjar arbeta.

Innan du far betrada arbetsplatsen skall Du kvittera
med din underskrift hos BAS-U att Du har tagit del
av arbetsplatsinformationen.

15



LARLINGAR OCH SKOLELEVER

Larlingar och skolelever ar
en utsatt grupp eftersom
de ar under utbildning och
saknar yrkeserfarenhet.

16




Det ar viktigt att vi tar hand om larlingar och
skolelever och ger vagledning i arbetet for att
de inte skall bli utsatta for risker.

De skall tilldelas en handledare som fungerar som mentor
och stod under utbildningstiden.

Handledaren skall vara en bra forebild med goda kunskaper
om JSB:s sakerhetsarbete.

Tank pa foljande:

= Man rdknas som minderérig om man inte fyllt
18 &r och dé& galler sarskilda regler. Vissa arbets-
uppgifter far inte utforas av minderariga.

= Introducera alltid ungdomar om arbetsuppgifter
och riskerna som arbetet medfor. Sakerstall ocksa
att de forstatt informationen.

= Anpassa arbetsuppgifterna efter dlder och
erfarenhet.

= Variera arbetsuppgifterna — aven unga manniskor
kan drabbas av forslitningsskador.

= Varen bra arbetskamrat genom att visa
ungdomarna att du bryr dig om dem.

= Larutrattochien positiv anda.
= Var sjalv en forebild genom att alltid arbeta sakert.

= Uppmuntra ungdomarna till att vara nyfikna och
frdga om de kanner sig osakra.

17



PERSONALLIGGARE

Det ar obligatoriskt med
elektronisk personalliggare
pa de flesta avvara
byggarbetsplatser.

18




Syftet ar att forhindra ekonomisk brottslighet samt
att starka den sunda konkurrensen. Personalliggare
innebar ocksa att platsledning har kontroll pa vilka
som befinner sig pa arbetsplatsen om en allvarlig
handelse skulle intraffa.

:& For dig innebir det ...

= Att du skall logga in med ditt ID-06 kort
nar du anlander till arbetsplatsen och
logga ut nar du lamnar arbetsplatsen.

= Attduinte far arbeta pa JSB:s arbets-
platser utan att ha registrerat narvaro
i personalliggaren.

= Att du skall kunna legitimera dig med
ID-06 samt giltig legitimation.

= Att ditt ID-06 kort &r en vardehandling.

Om duinte gor detta sa kan ...
= Du bli avvisad frén arbetsplatsen.
= Din arbetsgivare fa betala en kontrollavgift

om Skatteverket gor en kontroll.

19



OVERBLICKA DIN ARBETSPLATS

Bra planering ar en forutsattning
for en trygg och saker arbetsplats.




MED APD-PLANEN JSB

APD-planen (arbetsplatsdispositionsplanen) ar en
beskrivning pa hur arbetsplatsen skall organiseras.

APD-planen skall vid behov uppdateras. Det ar viktigt att du
héller dig uppdaterad med de forandringar som sker.

APD-planen kan innehalla bl.a:
Placering av personalliggaren
Forsta hjédlpen utrustning
Placering av personal- och kontorsutrymmen
Containrar

= Avfallshantering
Materialupplag

= Transportvagar
Placering av byggkranar
Staket och grindar
Utrymningsvagar

« Atersamlingsplats
Elcentraler

21



SKYDDSREGLER

Har ser du vilka
skyddsregler som
ar obligatoriska
vid allt arbete
paJSB:s

arbetsplatser.

22



—— Skyddshjélm
Hakrem knappt under hakan.

___— Varselklader
Varselklader pd dverkroppen ar obligatoriskt.

— — ID-06

Endast de med behdrig ID-06 och som har
registrerat sig vid ankomst far betrada véra
arbetsplatser.

Skyddsskor

Skyddsskor med stélhatta och spiktrampskydd
ar obligatoriskt pa véra arbetsplatser.

23



PERSONLIG SKYDDSUTRUSTNING

Personlig skyddsutrustning
skall du anvanda om du inte kan
begransa riskerna pa annat satt.




Fallskyddsutrustning skall du anvédnda som sista
alternativ for att skydda dig mot fall.

Ténk da pa foljande:
Ensamarbete ar forbjudet.
Du skall ha kunskap om hur utrustningen skall anvandas.

Utrustningen skall underhallas och kontrolleras enligt
leverantorens anvisningar.

Du skall ha en plan for raddning av person som blir
hangande i fallsele.

Ogonskydd skall du anvénda vid arbetsmoment dar du
riskerar att skada dina 6gon.
Exempel pa arbetsmoment ar:

Kapning, klyvning eller slipning med maskiner.

Arbete med betongprodukter.

Arbete i starkt solljus.

Arbete med spik- eller bultpistoler.

Arbete med kemikalier.
Andningsskydd skall du anvanda som sista alternativ nar
du vistas i miljoer dar det finns skadliga fororeningar i
luften eller nar det finns risk for syrebrist. Fororeningar kan
forekomma som damm, rok, aerosoler, fibrer, gas eller &nga.
Tank pa fdljande nér du anvénder andningsskydd:

Du farinte ha skagg om du skall anvanda hel- eller

halvmask. De sluter inte tatt da.

Ditt andningsskydd ar personlig och skall provas ut

s att det passar dig.

Du skall underhalla och kontrollera ditt andningsskydd
enligt leverantdrens anvisningar.

25



ORDNING OCH REDA

Genom att halla undan
skrap och byggavfall
skapar vi bade trivsel
och forhindrar olyckor
och halsorisker.




= Stada efter dig regelbundet.

= Sortera avfallet enligt arbetsplatsens
rutiner.

= Hang upp kablar — snubbelfritt och

|attstadat.

= Hamta, lamna och forvara material,

verktyg och maskiner p& anvisade platser.

= Dammsug, s& far du upp det fina och
farliga dammet.

= Acceptera inte en ostadad arbetsplats.
= Hall ordning och reda i personalutrymmen.

= Anvand luftrenare!

= Sopborste ar forbjudet.

27
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:& Skydd mot fall ska finnas genom att du:

= Arbetariskydd av skyddsracken.

= Arbetar p& mobila eller fasta arbetsplatt-
formar.

» Arbetariarbetskorgar.

= Arbetar pé eller innanfor stallningar med
skyddsracken.

= Arbetar ovanfor eller innanfor skyddsnat.

= Anvander personlig fallskyddsutrustning
vid kortvariga arbeten.

= Luta dig aldrig mot ett skyddsracke!
= Taaldrig bort ett skyddsracke utan

tillst&nd frén BAS-U.

29



STALLNINGAR

For att uppratthalla en hdg
sakerhet, maste vi planera noga
innan stallningen borjar byggas.

30



Planering

Den som bygger stallningen skall ha utbildning.
En stéllningsplan skall tas fram innan arbetet paborjas.

Planera stéllningen utifran det arbete som skall utforas
fran den. Bredd, bomlagshojd och lastklass skall planeras.

Kontrollera mojligheten till forankring av stallningen
Kontrollera markforhéllanden innan stallningen byggs

Planera for vilken typ av och antal tilltradesleder som
behovs.

Sparra av arbetsomradet nar stallningen byggs.
Det kan finnas risk for fallande foremal.

Planera for att kunna arbeta med god ergonomi nar vi
bygger eller river stallningen.

Nar vi bygger eller river ar det obligatoriskt att skydda sig
mot fall.

Kontrollera den fardigbyggda stéllningen tillsammans med
ansvarig stallningsbyggare. Kontrollen skall dokumenteras
skriftligt.
Kontrollera foljande pa den fardiga stéllningen:

Att stallningen ar underpallad ordentligt.

Att stallningen ar forankrad.

Att skyddsracken med fotbrada finns overallt.

Att plank, trall etc. sitter fast.

Att avst&nd mellan vagg och stallning &r inom tolerans.

Att tilltradeslederna ar bra.

Att stallningen &r bra ur ergonomisk synpunkt.

Att stallningen ar skyltad innan den tas i bruk.

Gor aldrig nagra andringar i stallningen utan tillatelse,

det kan paverka stabiliteten.
3



FALLANDE FOREMAL

Om det finns risk for fallande
foremal maste du vidta atgarder.




:& Exempel pa atgarder:

= Spérra av och skylta riskomrade.

Ga eller sta aldrig under
hangande last.

= Tack over schakt och 6ppningar i tak- och
golvbjalklag.

» Sakra material s& att detinte glider

eller valter.

« Sakra material s attvinden inte far tag i det.

= Kla in byggnadsstallningar eller byggnads-
delar med skyddsnat.

» Bygg skyddstak eller tackta gangar.

= Vid rivning och héltagning méste du saker-
stalla stabiliteten av kvarvarande delar.

» Planera s& att du inte lyfter material Gver
personer.




STEGAR OCH BOCKAR

Anvand bara stegar vid kortvariga
och enkla arbeten eftersom det
utsatter oss for risker.

34



= Stege eller arbetsbock skall vila pa ett
stadigt, héllfast och ororligt underlag.

= Stege eller arbetsbock med hjul skall sakras
mot lagesforandring innan de anvands.

= Stegar och bockar skall vara typkontrollerade.

= Du skall alltid ha minst en hand for att

halla i stegen.

= Verktyg och material maste kunna

hanteras sakert fran stegen eller
arbetsbocken.

= Tank pd att inte ta i med for mycket kraft.

Tank igenom olika alternativ!

X1
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SAX- OCH BOMLIFT

Det arviktigt att anvanda
sax- och bomlift ratt, dels for
att skydda sig mot fall men
aven ur ergonomisk synpunkt.




Du som kor sax- eller bomlift skall:

= Vara utbildad.
= Hadin arbetsgivares skriftliga tillstdnd for att fa

kora lift.

= Kontrollera att liften ar besiktad.

Téank pa foljande:

= Kontrollera alltid marken/underlaget innan du

borjar kora. Hal skall tackas dver och risk att kora
over kanter skall elimineras.

= Kontrollera liftens funktioner innan du borjar kora.

= Nar du arbetar i bomlift &r fallsele obligatorisk.

Innan du pé&borjar arbete i saxlift skall du gora en
riskbedomning om fallsele behovs. Finns risk att
ramla ur liften skall fallsele anvandas.

= Om risk finns for pdkérning eller att du tappar ett

foremal fran liftkorgen skall du sparra av liftens
arbetsomréde for obehoriga.

= Det ar aldrig tilldtet att Iamna liftkorgen i upplyft lage.

= Sax- och bomliftar ar kansliga for sidokrafter. De kan
valtal Se specifikation for den aktuella lifttypen.

» Qverskrid aldrig liftens maxlast.

= Gor liften stromlos efter avslutat arbete och forsakra

dig om att ingen obehdrig kan ta sig upp i korgen.

37



ERGONOMI OCH MANUELLA LYFT

Var radd om din kropp.
Om du gor ratt sa mar
du battre och minskar

risken for skador och
forslitningar.

Lyft av samma vikt (30 kg i exempel ovan) pé ratt respektive
38 fel satt har stor paverkan pa belastningen av ryggen.



= Varm upp innan du borjar arbetet!

= Sté& stadigt och ha bra balans nar
du skall lyfta ndgot.

= Lyft med benen - rak rygg.
= Hall bordan nara kroppen.
= Anvand hjalpmedel.

= Ta hjalp av arbetskamrat.

= Vid ensidigt arbete - ta korta pauser.

= Lyftinte och vrid kroppen samtidigt.

= Undvik pafrestande arbetsstallningar

och arbetsrorelser, t.ex. over axelhojd,
knastdende eller arbete med sned eller

bojd rygg.

39



LYFTANORDNINGAR

Lyft av material med kranar
innebar stora risker. Har kravs
kunskap och erfarenhet.




Planera alltid innan du bérjar lyfta

 Endast personal med ratt kompetens far utfora lyft.

« Forbered kranens uppstallningsplats genom att

kontrollera markforhéllanden och kranens arbets-
omrade.

= Sparra alltid av eller avgransa lyftomradet innan lyft

pabdrjas. Endast behdrig personal inom avsparrningen.

» Tareda pé vad lasten vagerinnan du p&bdrjar ett lyft.
= Std eller g aldrig under hangande last.

Planera arbetet sa att du undviker att lyfta dver
personer.

Valj ratt lyftredskap och kontrollera de dagligen.
Om du upptacker en skada fér du inte anvanda dem.

Lyftinstruktioner/arbetsberedningar skall finnas for
det som skall lyftas. Koppla alltid enligt leverantérens
anvisningar.

= Sakerstall att kommunikationen med kranforaren

fungerar.

Forbered platsen dar lasten skall stéllas ner.
Dra aldrig loss lyftredskapen. Anvand underlagg nar
du stéller ner lasten och kantskydd vid skarpa kanter.

Lyft inte vid kraftig vind. Vindpaverkan kan gora att
lyftinte kan goras sakert.

Viktigast av allt - kdnner du dig osaker sa skall du
inte lyfta. Be om hjalp sa att lyftet blir sakert.
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VERKTYG OCH MASKINER

Verktyg och maskiner kraver
kunskap om hur de ska hanteras.




Nar du anvander verktyg och maskiner tank pa att:

—h.

= Kontrollera funktion, sakerhet och skydd pa

Ta pa dig ratt skyddsutrustning innan du
paborjar ditt arbete.

maskiner innan du p&barjar arbetet.

= \ibrationer fran maskiner riskerar att skada

dig - ta reda pé hur lange du far arbeta med
maskinen.

= Ta aldrig bort ett skydd frdn en maskin nar

du skall anvanda den!

= Tank pé elsakerheten, kontrollera att

sladdar ar hela!

= Forvara verktyg och maskiner sakert och

lagg alltid tillbaka dem efter anvandning.
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VIBRATIONSEXPONERING

Du riskerar att skadas om du
arbetar pa fel satt med vibrerande
verktyg och maskiner.
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Nar man arbetar med vibrerande maskiner finns det
2 exponeringsvarden man maste ha koll pa.

Insatsvarde for hand- och armvibrationer:

| tabellen pa nasta sida &r insatsvardet 2,5 m/s? vilket
motsvarar 100 poang. Nar du nar 100 poang under en

8 timmars arbetsdag sd méste atgarder vidtas for att
minska riskerna.

Gransvardet for hand och armvibrationer:

| tabellen ar gransvardet 5 m/s? vilket motsvarar
400 poang. 400 poang far inte overskridas under
en 8 timmars arbetsdag. Om det sker maste
omedelbara &tgarder vidtas.

Om du fordubblar anvandningstiden sa fordubblas
poangen. Valj maskiner med s lagt vibrationsvarde
som mojligt. Om vibrationvardet halveras s& innebar
det att du kan arbeta fyra génger langre

med maskinen.

45



VIBRATIONSEXPONERING

Poangmetod for uppskattning av daglig

vibrationsexponering for hand- och armvibrationer.

3200 6400
450 900 1800 3600

625 1250 2500
800 1600
722 1444
648 1296

578 1156
512 1024
450 900
784
676
576
484

Acceleration m/s?

100
81

Daglig exponeringstid



JSB

9600 12800 16000 19200

5400 7200 9000 10800 14400 18000
3750 5000 6250 7500 10000 12500
2400 3200 4000 4800 6400 8000
pAL 2888 3610 4332 5776 7220
1944 2592 3240 3888 5184 6480
1734 2312 2890 3468 4624 5780
1536 2048 2560 3072 4096 5120
1350 1800 2250 2700 3600 4500
176 1568 1960 2352 3136 3920
1014 1352 1690 2028 2704 3380
864 1152 1440 1728 2304 2880

726 968 1210 1452 1936 2420
600 800 1000 1200 1600 2000
542 722 903 1083 1444 1805
486 648 810 972 1296 1620
434 578 723 867 156 1445

512 640 768 1024 1280
450 563 675 900 125

490
423

588
507
432

96
74

—w |
|
98

72

Se ndsta uppslag hur man anvdnder tabellen.

* d.v.s. podng per minut, multiplicerat med anvdndnings-
tiden i minuter ger exponeringspodngen fér maskinen.



VIBRATIONSEXPONERING

Anvandning av tabellen

1. G& in med maskinens eller utrustningens accelera-
tionsvarde (eller det narmaste vardet) pa den vertikala
skalan pa tabellens vanstra sida.

2. G&in med exponeringstiden (eller det narmaste
vardet) p8 skalan i tabellens underkant.
Exponeringstiden innebar den tid som maskinen
aridrift.

3. Hitta poangen i tabellen i skarningspunkten mellan
acceleration och exponeringstid.

Exempel: En acceleration p& 5 m/s? och en daglig
exponeringstid pa 3 timmar motsvarar 150 poéng.

4. Jamfor med poangen for insats- respektive
gransvarde (100 respektive 400 poang).

Exempel:

= Skruvdragare 3,5 m/s2i30 min =12 poéng
= Tigers&g 16 m/s?i7 min = 60 poang

» Sticksag 5,0 m/s?i 60 min = 50 poang

Om du arbetar med maskiner enligt exemplet innebar
att du kommer upp i 132 poang. Eftersom du kommer
upp i ver 100 poang maste atgarder vidtas for att
minska riskerna.

400 Over gransvirde
m Risk finns att grénsvérde dverskrids
100 Overinsatsvirde
65 Risk finns att insatsvérde dverskrids

48 Under insatsvérde




:& Tips och rad for séker anvandning

= Skaffa dig kunskap om dina maskiner.
Ta reda pa maskinens vibrationsvarde och
beddm hur lange du f&r arbeta med den.

= Arbetsrotera sa minskar riskerna.
= Takorta pauser under arbetet.

= Anvand ratt maskin till det arbetsmoment
som skall utforas.

= Hall dina hander varma och torra.

= Setill att du har bra verktyg och tillbehor
till dina maskiner.

= L&t maskinen gora jobbet.

= Hallinte i maskinkroppen nar du anvander
maskinerna.

Viktigt att tanka pa:

Om du fa&r symtom eller besvar - avsluta
omedelbart ditt arbete. Du riskerar att fa
bestdende skador om du fortsatter.

Insats- och gransvarde galler for det arbete
du utfor under en 8 timmars arbetsdag.
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MASKINER OCH FORDON

Det forekommer ofta trafik med
tunga entreprenadmaskiner och
fordon pa vara byggarbetsplatser.

Tank pé att det behdvs kortillstdnd och
50 utbildningsintyg for att f& kora vissa fordon.



Om fordonstrafik passerari anslutning
till ditt arbetsomrade:

= Sparra av eller satt upp hinder for att eliminera
risken for pakorning.

= Undersok mojligheten att leda om trafiken
om det anses nodvandigt.

Var uppmarksam pa nar maskiner/fordon:
Backar - det finns risk for pakorning.

« Lyfter material - hall alltid sékerhetsavstand.
Roterar/svanger.
Har begransad sikt — hjalp maskinforaren.

Minska riskerna genom att:

= Sparra av maskinens arbetsomrade och se till att
korvagar finns och ar iordninggjorda.

Dirigera maskiner som flyttar sig inom omradet.
» Respektera alltid en avsparrning.

For dig som kor vara service- eller foretagsbilar:

Bilen skall vara i trafiksakert skick. Kontrollera
regelbundet dack, bromsar, belysning m.m.

Hall ordning i last- och forarutrymme. Det far inte
finnas l6sa foremal som kan orsaka skada.

Folj trafikreglerna.

» Anvands foretagets slap, skall det ocksa vara trafik-
sakert och material vara fastspant - foraren ansvarar!

Du maste anvanda handsfree om du kor och pratar
i telefon.
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SCHAKTARBETEN

Schaktningsarbeten ar ett
riskfyllt arbete som kraver
stor erfarenhet och kunskap.




Arbetet skall alltid planeras och utforas séa risken
for ras elimineras.

3

Arbetet skall alltid ledas av kompetent person.

Vid djupa schakter skall en dokumenterad
geoteknisk undersokning alltid goras.

En miljdinventering skall genomforas for att
undersoka forekomsten av halsofarliga
material.

En skriftlig riskbedomning skall alltid goras
innan schaktningsarbeten paborjas.
Stodkonstruktioner eller schaktning med
slantlutning ar exempel pé atgarder for att
forhindra ras.

Markera kablar, gas- och vattenledningarnas
placering innan gravning p&borjas.
Observera och forebygg risk for fall ner i
schakter.

Vid djupa schakter skall det finnas en trappa
som tilltradesled till och fr&n schakten.
Tank pa att en schakt kan forandras vid tex.
tjallossning, torka eller regn.
Schakter paverkas av yttre belastning,
ex. vibrationer, schaktmassor, byggnader,
schaktmaskiner eller fordon.
Hall koll p& grundvattennivan da den paverkar
schakter.
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HETA ARBETEN

Heta Arbeten ar ett samlingsnamn
for arbetsmoment som medfar
uppvarmning eller gnistbildning
och som kan riskera att orsaka
brand.




Det kan handla om svetsning, skarning, lodning
eller arbeten med snabbroterande verktyg.

De som utfor Heta Arbeten kallas hetarbetare.

Innan heta arbeten kan utforas maste tre funktioner

finnas bemannade.

1. Tillstandsansvarig ar den som ger hetarbetaren
skriftligt tillstdnd att utfora arbetet. Om en till-
st&ndsansvarig ger tillstdnd dterkommande kravs
ett giltigt certifikat.

2. Brandvaktens uppgift ar att bevaka s& att brand
inte uppstar. Brandvakten skall ha giltigt certifikat.

3. Hetarbetaren ar den som utfor sjalva arbetsupp-
giften. For att f4 utfora arbetet kravs ett giltigt
certifikat.

Forsakringsbolagen i Sverige staller krav pd att

Heta Arbeten skall utféras av certifierade hetarbetare.
Kraven regleras i forsdkringsbolagens forsakrings-
villkor.
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RIVNINGSARBETE

Det arviktigt att
planera rivningsarbetet!

&>

>
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Forundersokning maste goras
innan arbetet paborjas.

:& = En miljoinventering skall goras for att under-
soka om byggnaden innehéller halsofarliga
material, ex. asbest, PCB eller kvarts.

= Kontrollera alltid hallfastheten och
stabiliteten hos det som skall rivas.

= Det skall alltid finnas skriftliga
instruktioner om hur arbetet skall utforas.

= Sparra av och skylta arbetsomrédet.

Rivningsarbete
pagar
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HALSOFARLIGA MATERIAL

Kontakta din narmaste chef om
du misstanker att det finns
halsofarliga material.

Halsofarliga material, t.ex. asbest, PCB och kvarts kan finnas
i byggnader. Innan arbetet paborjas skall en miljoinventering
goras. Prover kan vara nodvandigt for att ta reda pa om

58  byggnaden innehaller halsofarliga material.



Asbest

Hantering och rivning mé&ste utforas pa ett sakert satt av
auktoriserade foretag. JSB fér inte hantera, riva eller bearbeta
asbest. Dokumentation skall finnas tillganglig pa arbetsplatsen.

Hér kan asbest finnas:

Fog och fastmassor for klinkers och kakel, tatskikt for golv och
vaggar, eternitplattor for tak och vaggar, isoleringsmaterial for
rorbojar, mattor, fogar, ventilationskanaler, varmeisolering mm.

Den som river asbest skall ha foljande:
Tillstand fran Arbetsmiljoverket.
Lamnat in en anmalan om rivning till Arbetsmiljoverket.
Utbildning kravs av de som utfor och leder arbetet.
Genomgatt lakarundersokning (tjanstbarhetsintyg).
Skriftliga hanterings- och skyddsinstruktioner.

PCB

PCB ar farligt b&de for miljon och halsan. Hos manniskan
paverkar det bl.a. nervsystemet. PCB finns framfor allt i fogar
och golvmassor pa véra arbetsplatser. PCB skall alltid saneras
om det upptacks i en byggnad. Arbetet far endast utforas av
beharig personal. Skriftliga instruktioner ska finnas.

Kvarts

Damm som innehéller kvarts ar en halsofara. Det kan bl.a. ge

upphov till s.k. stendammslunga eller lungcancer. Om du skall

bearbeta betong eller hantera stenmaterial finns risk att andas

in kvartsdamm och da ar det mycket viktigt att vidta atgarder.

Valj atgarder i foljande prioriteringsordning:

1. Eliminera risken genom att valja annat material eller metod.

2. Begransa risken, ex. via dammsugare p& maskiner, vattna
eller avskarma arbetsomrédet.

3. Skydda dig med personlig skyddsutrustning

(andningsmask).
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TILLFALLIG EL

Undvik sakerhetsrisker genom
att planera den tillfalliga
elanlaggningen pa bygget.
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Det som gor risken for elolyckor extra farlig ar att
du inte kan se, hora eller kdnna nagot forran du
redan befinner dig i livsfara.

Planering:

Arbetsplatsen ska ha tillrackligt med elcentraler,
placerade pé varje véningsplan. D& slipper du lagga
tid pd att leta efter lediga uttag och dra l&nga
forlangningssladdar i korridorer och trapphus.

= Det ska vara max 25 meter till ett ledigt eluttag.

« Endast behorig elektriker f&r gora ingrepp
i elektriska installationer.

- Jordfelsbrytare skall finnas i alla centraler.

= Hang upp kablar for annars finns det risk att
de skadas eller att man snubblar.

- Trasiga kablar skall tas ur drift.
= Dra utvandiga elkablar i skyddsror eller hang upp dem.
- Elcentraler skall I&sas efter arbetstidens slut.
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Farosymboler

SO P

Giftig Fratande Halsofarlig

Skadlig Miljofarlig Explosiv
Brandfarlig Oxiderande Gas under tryck

/\

Kénnbar varning for synskadade.
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Alla farliga kemiska produkter ar markta med
farosymbol.

= Riskbedom produkten innan du anvander den.

= Sakerhetsdatablad skall finnas till farliga kemiska

produkter.

= | sdkerhetsdatabladet kan man bl.a. lasa om hur

produkten ar farlig och hur man skall skydda sig.

= Anvand om mojligt produkter som inte ar
halso- och miljofarliga.

= Tomma behéllare skall sorteras enligt anvisning
pa forpackningen.

= Alla forpackningar skall vara markta med
innehéllsforteckning.
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VID OLYCKA/NODLAGE

Det ar viktigt att vi hanterar olyckor
och nddlagen pa ett bra satt.

Om en olycka eller ett nddlage skulle intraffa sa
skall vi arbeta efter checklistan som ar framtagen.

Checklistan skall finnas pa arbetsplatserna eller

i servicebilarna. Den ar utformad som en arbets-
gang vid olycka/nddlage och skall vara ett stod for
de som ar pa plats.
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Denna checklista skall alltid finnas i
servicebilarna eller pa vara arbetsplatser.

Vid olycka/nddlage!

= Ambulans, polis eller brandkar.

= Ring 112.

= Ange ditt namn.

= Beratta var du ringer ifran.

= Ange typ av olycka.

= Ange typ av skada.

= Ange antal skadade.

= (& ut och mot utryckningsfordon.
= Sparra av olycksplatsen.

Kom-i-hag!
= R&dda/varna andra som kan vara i fara.
= Hjalp skadade om du bedomer att det

ar mojligt.

» Flytta endast de skadade om det ar

absolut nédvandigt.

= Ge forsta hjalpen.
= Folj med skadade till sjukhuset.
= Kontakta din chef.
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TILLBUDS- OCH OLYCKSRAPPORTERING

Olyckor, tillbud och miljoincidenter
skall rapporteras.




MILJOINCIDENTER JSB

Tillbudet ar en signal om att ndgot allvarligt skulle
kunna handa nasta gang och att man behdver gora
nagot for att det inte ska ske.

Tillbud ska alltid rapporteras till arbetsgivaren,
eftersom det ar ett bra satt att upptacka risker
som hade kunnat leda till olyckor eller arbets-
skador.

Tillbuds- och Olycksrapportering:

Olycka = En fysisk skada till foljd av en plotslig
héndelse.

Tillbud = Med tillbud menas handelser som skulle
ha kunnat leda till sjukdom eller olycksfall bland
medarbetare. Vid tillbud uppkommer aldrig ndgon
personskada.

Tillbuds- och olycksrapportering sker via
blanketter eller digitalt.

Allvarliga tillbud och olyckor skall anmalas till
arbetsmiljoverket. Arbetsgivaren ansvarar for
att anmalan gors.

Miljdincidenter &r en handelse som kan fa en negativ
paverkan pa miljon, ex. ndgon form av utslapp.
Anmalan sker digitalt.
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ORGANISATORISK OCH SOCIAL

Var organisatoriska och sociala
arbetsmiljo ar lika viktig som
den fysiska.

Stress, daligt arbetsklimat, otydligt ledarskap och
brist pa aterhamtning kan leda till ohalsa och gora
manniskor sjuka. En bra organisatorisk och social
arbetsmiljo ger medarbetaren mojlighet att utveck-
las som individ och i sin yrkesroll. Vi vill att alla som
jobbar pa JSB och tillsammans med oss skall trivas.




ARBETSMILJO

Organisatorisk och social arbetsmiljo handlar
om tre viktiga delar.

Arbetsbelastning

For att inte riskera att bli sjuk av sitt arbete s& ar det viktigt
att det rader balans mellan krav och resurser.

Prioritera arbetsuppgifter ratt, att ge mojlighet till 8ter-
hamtning och tillfora kunskaper ar exempel pa atgarder for
att forebygga ohalsosam arbetsbelastning.

Arbetstidens forlaggning

Anstéllda p8 JSB skall strava efter att i storsta mojliga mén
arbeta ordinarie arbetstider.

Om overtidsarbete kravs skall det ske i undantagsfall och
skall inte forekomma under langre perioder.

Krénkande sarbehandling

JSB har nolltolerans mot krankande sarbehandling.
Med kréankande sarbehandling menas bl.a. mobbing,
diskriminering, sexuella trakasserier samt hot och vald.

JSB har rutiner for hur krdnkande sarbehandling skall
hanteras. Den som kanner sig utsatt skall omedelbart
kontakta sin narmaste chef eller personalavdelningen.

Den som rapporterar om en handelse dar misstanke om
krankande sarbehandling finns skall kanna sig trygg och
skyddas mot repressalier.
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Om du upplever ett arbetsmiljoproblem
- gorsa har

. Kontakta din narmaste chef om du hittar en risk
eller bristi din arbetsmiljo eller upplever annan
olagenhet.

. Kontakta skyddsombudet om inget gors.

3. Skyddsombudet kontaktar chefen.
4. Skyddsombudet vander sig till huvudskydds-

ombudet om inte problemet rattas till.
. Huvudskyddsombudet kontaktar chefen.

. Huvudskyddsombudet kontaktar regionalt
skyddsombud om inget gors.

7. Regionalt skyddsombud kontaktar chefen.

. Regionalt skyddsombud kontaktar Arbetsmiljo-
verket om inget gors.

Vid omedelbar eller allvarliga fara for arbetstagares
livkan ett skyddsombud stoppa arbetet i avvaktan

pé att Arbetsmiljoverket skall ta stéallning i frégan.
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TIDRAPPORTERING YA

www.tidrapport.jsb.se

Veckorapportering:

Du ska registrera din tid senast mandag ki 10.00
for foregdende vecka. 0BS! Vid ménadsskifte ska
tidrapportering goras forsta vardagen i nya
ménaden. Schematid (arbetad tid och ev. fr&nvaro)

ska alltid vara samma som summa.
Tidlon/Manadslon:
Tid som avser Tidlon ska

registreras pé orsakskoden S
T/d/gn ej ackord ange P \ =
projektnummer. Tid som avser

00:00 40:00

Mé&nadsl|on ska registreras p&d \— ‘
orsakskoden Tim/én Mdnadslon X i /
ange projektnummer.
Dagliga resor:

(Resa till/fran hemmet till arbetsplatsen med privat bil)

ska registreras varje dag i km utan projektnummer.

Byggservicemdote:

Registreras med orsakskoden Intern utbildning
utan projektnummer.

UVA-méten:

Registreras pé orsakskoden Fackligt arbete betalt
utan projektnummer.

Vid registrering av ej projektford tid ska notering
anges.
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BYGGSERVICE JSB

Viktigt:

Rapportera i tid sé att projektuppfoljning kan goras,
och att ratt Ion utbetalas!

Tank pa:

Att uppdatera narstdende under fliken Personal

- Narstdende med namn telenr och relation.

Vid foraldraledighet méaste barn registreras under
fliken Personal - Narstdende med namn, ex. barn 1
och fodelsedatum 2015-01-01.

Semesterdagar och ATF kan ni se under fliken
Personal - Saldon.

Vid franvaro skall projektnummer anges enligt nedan:

Orsakskod Byggservice
Arbetstidsforkortning Nej
Fackligt arbete betalt Nej
Fackligt arbete ej betalt Nej
Foretagshalsovard Nej
Foraldraledighet Nej
Helgersattning Nej
Internutbildning Nej
Pappaledig 10 dagar Nej
Permission Nej
Semester Nej
Sjukdom Nej
Vard av barn Nej
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TIDRAPPORTERING YA

www.tidrapport.jsb.se

Veckorapportering:

Du ska registrera din tid senast mandag ki 10.00
for foregdende vecka. 0BS! Vid manadsskifte ska
tidrapportering goras forsta vardagen i nya
ménaden. Schematid (arbetad tid och ev. fr&nvaro)

ska alltid vara samma som summa.
Ackordsarbete:
Tid som avser Ackord ska

registreras pé orsakskoden S
Ackord delutbetalning ange P \ =
projektnummer.
00:00 40:00
Dagliga resor: \ow 000 /

(resa till/fr&n hemmet till
arbetsplatsen med privat bil)
ska registreras varje dag i km

ange projektnummer.

UVA-moten:
Registreras p8 orsakskoden Fackligt arbete betalt
ange projektnummer.

Vid registrering av e projektford tid ska notering
anges.
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ENTREPRENAD JSB

Viktigt:

Rapportera i tid sa att projektuppfdljning kan goras,
och att ratt Ion utbetalas!

Tank pa:

Att uppdatera narstdende under fliken Personal

- Narstdende med namn telenr och relation.

Vid foraldraledighet méaste barn registreras under
fliken Personal - Narstdende med namn, ex. barn 1
och fodelsedatum 2015-01-01.

Semesterdagar och ATF kan ni se under fliken
Personal - Saldon.

Vid franvaro skall projektnummer anges enligt nedan:

Orsakskod Entreprenad
Arbetstidsforkortning Ja
Fackligt arbete betalt Ja
Fackligt arbete ej betalt Nej
Foretagshalsovard Ja
Foraldraledighet Nej
Helgersattning Ja
Internutbildning Ja
Pappaledig 10 dagar Nej
Permission Ja
Semester Nej
Sjukdom Ja
Vard av barn Nej
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RITNINGAR OCH SKALOR

K-ritningar

Upprattas normalt av en byggnadskonstruktor och
omfattar huvudsakligen mattsatta stomritningar,
stomkompletteringsritningar och armeringsritningar.
A-ritningar

Ritningar som normalt uppréattas av en arkitekt och
omfattar sammanstallnings-, uppstallnings- och detalj-
ritningar for en byggnad.

Bygghandling

Arbetshandling eller arbetsritning som faststalls att galla
som underlag for utforande av byggnationen. Exempel pé
bygghandling &r beskrivningar, instruktioner och ritningar.
Texten "Bygghandling” skall anges pa handlingen.
Relationsritningar

Visar det verkliga utforandet av en byggnad ex. var vaggar
finns, hur tjock en vagg ar, placering av dorrar m.m.

De andringar som gjorts under byggtiden ritas in
i de ursprungliga handlingarna.

Relationsritning kallas aven for arkivritning.

Planritning

Visar i horisontalsnitt planlosningar, installationer
och konstruktioner.

76



Sektionsritning

Visar en byggnad eller en detalj i genomskarning.

Situationsplan

Visar tomtgranser for befintliga och planerade
byggnader. Den kan ocksé innehélla information
om ex. vagar och gronytor.

Ritningsskalor

Skala1:100

1cm pd en ritning dr 100 cm i verkligheten

Skala1:50

1cm pd en ritning dr 50 cm i verkligheten

Skala1:20

1em pé en ritning ar 20 cm i verkligheten
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BERAKNINGAR OCH GEOMETRI

m(pi) =314

Area cirkel
=X r?
Omkrets cirkel
=dxm

Volym cylinder P

=mxrZxh

|
|
I
—'—- Radie ()

Pythagoras
sats Hypotenusa ()

a2+ b2=¢2 Katet (a)

Katet (b)
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Kubens volym
Ratblock
=bxlIxh

Bredd (b)

Area parallelltrapets
=hx(a+b)
2

Area Triangel ‘
=bxh }
2 a/ ih
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ORDLISTA

Svenska

Valkommen
Hej

Hej da

God morgon
Bra

Tack
Ursakta/Forlat
Varsagod

Ja

Nej

Vad ar klockan
Frukost
Lunch

| dag

I morgon

D06 kort
Hjalm
Skyddsskor
Varselklader

Personalliggare
Platschef
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English
Welcome

Hi

Bye

Good morning
Good

Thanks

Sorry

You are welcome
Yes

No

What time is it
Breakfast
Lunch

Today
Tomorrow

D06 card
Helmet
Safety shoes
High visibility
clothing
Staff register
Site manager

Polski

Witam
Czesc/Dzien dobry

Do widzenia
Dzienr dobry
Dobrze
Dzigkuje
Pszepraszam
Prosze

Tak

Nie

Ktdra jest godzina
Sniadanie
Lunch
Dzisiaj

Jutro

Identyfikator ID06
Kask ochronny
Obuwie ochronne

Ubrania
ostrzegawcze

Rejestr pracownikéw
Kierownik budowy



Svenska

Arbetsledare
Platskontor
Ritning

Sakerhet
Skyddsutrustning

Skyddsrond
Kranforare
Lyftredskap

Avgransa
arbetsomrade

Horselskydd
Fallskydd

Ogonskydd
Skyddsracke
Maskiner
Verktyg
Tillbud
Olycka
Sjukdom
Avfall

Container

English

Supervisor

Site office

Drawing

Safety

Personal protective
equipment

Safety inspection
Crane operator
Lifting equipment

Delimit work area

Ear protection
Fall protection

Eye protection
Guardrail
Machines

Tool

Incident
Accident
liness

Waste

Container

Polski

Majster

Biuro budowy
Rysunek
Bezpieczenstwo
Sprzet ochronny

Kontrola BHP
Operator dZzwigu

Urzadzenia
podnoszace

Wyznaczanie
obszaru roboczego

Ochrona stuchu

Srodki ochrony na
wysokosci

Ochrona oczu
Balustrada
Maszyny
Narzedzia
Incydenty
Wypadek
Choroba
Odpady
Pojemnik



TELEFONNUMMER

82

Telefonnummer till vara kontor:

Karlshamn 0454-32 96 65
Karlskrona 0455-75 690
Ronneby 0457-78 690
Vaxjo 0470-70 05 50
Jonkdping 036-13 0013
Malmé 040-54 22 90
Kristianstad 044-2165 30
Helsingborg 042-610 60 02
Stockholm 08-505 210 06

NN



SJUKANMALAN JSB

All sjukanmalan skall alltid goras till telefon
0454-30 59 99 och till din narmaste chef.

Sjukanmalan skall goras pé insjuknandedagen.
Du ansvarar personligen for din sjukanmalan.

Har du inte anmalt till JSB anses franvaron som
tjanstledighet och sjuklon utgér inte frén foretaget.
Nar du ringer 0454-30 59 99 (telefonsvarare)

skall du uppge féljande:

Anstéllningsnummer, namn och vad du har for sjukdom.




VI TACKER
SVERIGE

Vi bygger i hela landet, bade i egen regi
och pa entreprenader. | de sddra delarna
arvi aven verksamma inom byggservice.

M ENTREPRENAD OCH BYGGSERVICE M JSB BOSTAD

JSB Construction AB
Karlshamn Huvudkontor
vaxel 0454-32 96 65 - Info@jsb.se

Vara kontor Karlskrona - Ronneby - Véxj6 - Jonképing
Malmo - Kristianstad - Helsingborg - Stockholm

0 O O aisb JSB

www.rabadang.se 059-0562



